环境科学与工程系公开选拔学生会干部的通知

全系学生：

为了做好我系第六届学生会换届调整工作，更好地适应新形势对学生会工作的要求，进一步提高学生组织的“自我管理、自我教育、自我服务”的能力，充分发挥学生会的桥梁纽带作用，为同学成长成才和施展才华搭建平台，选拔一批德才兼备、品学兼优的学生充实到学生干部队伍中来，以进一步推动我系学生干部队伍的规范化、制度化建设，拓宽选人用人视野，提高我系学生干部的整体素质，经研究决定，本着公开、公平、竞争、择优的原则，面向全系学生公开选拔系学生会主席团、各部部长、副部长。现将有关事项通知如下：

一、部门设置

学生会机构设置：

	部门
	所需职位

	主席团
	主席（一名）、副主席（二名）

	办公室
	主任（一名）、副主任（二名）

	督导部
	部长（一名）、副部长（二名）

	宣传部
	部长（一名）、副部长（二名）

	学术部
	部长（一名）、副部长（二名）

	文娱部
	部长（一名）、副部长（二名）

	体育部
	部长（一名）、副部长（二名）

	外联部
	部长（一名）、副部长（一名）


二、各部门职能

（一）主席团职责

1、在学院团委及系学生工作领导小组的指导下全面负责我系团学工作，制定我系团学学年工作计划，研究部署工作任务，指导并带领广大团员充分发挥自身主观能动性、积极性、创造性以及团组织生力军、突击队的作用；

2、全面协调团学各部门工作，掌握各部门工作进度，从全局出发提出建议、作出指导、督促实施，把握团学组织在广大团员中的正面引导、先锋模范作用；

3、主持召开团学核心干部会议，团学全体成员大会，全面把握我系学生工作的现状与问题，及时了解我系学生的所需所求；

4、把握我系广大团员的思想动态，定期向系学生工作领导小组汇报团学阶段工作，并传达、贯彻、落实上级任务与精神；

5、负责团学内部规章制度的起草、修改、完善与实施；

6、制定团学各部门发展目标、部门规模，提出各部门干部任免及调整建议，考核各部门工作情况，及时提出整改建议；

7、加强与兄弟系团学组织的合作与交流，加强与其他院校团学组织的合作与交流，进一步拓宽我系团学组织的社会影响面。

（二）办公室职责：

1、负责各类物资的采购、保管、维护、出入登记等工作，不断完善物资清单的内容并及时作好各类物资的清点检查工作；

2、负责学生会办公室的使用、管理与维护工作；
3、负责学生活动场地、教室的借取、维护工作；

4、负责制定学年经费预算、核算活动支出、及时完成财务报账工作，进一步完善财务建账制度，公示学期经费支出明细；

5、负责会务的安排、召集、组织、记要工作；

6、负责组织内部技能培训，进一步规范各部门工作，如统一策划案制作规格，规范财务报账要求等；

7、负责组织学生会成员的素质拓展活动，促进各部门成员的相互了解与认识，加强组织整体的凝聚力；

8、配合学生会各项活动做好后勤工作。

（三）督导部职责：

1、开展优良学风创建活动，针对我系学风建设中存在的突出问题，在课堂出勤、听课效果、尊师重教等方面开展调研，梳理问题，提出分析，制定对策，通过开展评优创先活动，正面引导，树立典型；

2、开展文明寝室创建活动，针对园区管理、寝室文明建设中存在的突出问题，开展调研，梳理问题，提出分析，制定对策，建设我系和谐融洽、团结友爱、互帮互助，积极上进的寝室文化，负责组织我系宿舍文化节活动；

3、及时整理并汇总我系学生寝室卫生检查情况、课堂出勤情况、晚归迟归情况、违章用电及其他违纪违规情况，通过系网站等公示途径向全系通报，并通过不定期检查及时发现问题，加以整肃；

4、开展安全教育宣传活动，利用新生入学、毕业生离校、假期返乡等重要时机开展宣传教育活动，提高学生安全防范意识；

5、配合学生会各项活动做好后勤工作与签到工作。

（四）宣传部职责：

宣传部分

1、负责根据活动主题制定宣传方案，设计宣传海报、横幅、单页、LOGO，设计可结合手绘与电子制作，并将其整理、建档、保存及学期末统一刻盘归档；

2、负责制作生活小帖士，电子刊物，打造具有我系特色的标志性载体，如系徽、系服、系歌、系训等，提升广大师生对我系专业文化的认同感；

3、负责我系网站后台维护、数据安全、网站改版及宣传栏的使用和管理；

4、组织海报设计、摄影DV、PS图象处理，新闻采写、采访技巧等相关技能培训。

记者团部分职责：

1、负责活动新闻采写、人物专访，负责专题文章征集；

2、负责活动摄像，图象编辑、上传；负责视频采集、制作；负责活动相关图片展；

3、负责管理我系投稿邮箱，负责每日来稿审编、新闻更新，向院网、学工网推荐我系重要新闻；

4、负责按照时间顺序制作我系大事记并作好相关新闻报道的存档、归整、刻盘。

（五）学术部职责：

1、举办学科竞赛、学术交流、专业讲座等学术活动，激发我系学生学术热情；

2、负责组织英语演讲比赛、英语话剧/舞台剧比赛、英语配音比赛等英语类比赛，激发我系学生的英语学习热情；

3、负责组织主题类比赛，如：诗词朗诵比赛、演讲比赛、语言文字比赛、辩论赛、读书会等文学活动，提高我系学生文学素养；

4、负责组建、训练、及管理我系辩论队、主持队；

5、与任课老师加强联系，作好师生间的沟通交流工作，争取在活动中获得专业老师的指导与帮助，融洽师生关系，形成提升我系教学与科研水平的合力。

（六）文娱部职责：

1、负责组织策划迎新晚会、送旧晚会、新年舞会等文娱类活动，丰富我系学生课余生活；

2、负责配合院内文娱部组织我系同学参加文娱活动（例如院迎新晚会、嘉人话天下等）；

3、负责开展其他符合学生身心特点的文娱活动，丰富学生的课余生活，促进身心健康，例如组织集体出游的户外娱乐活动；

4、培养我系优秀的文艺人才，负责向学院推荐、输送文艺人才。

5、加强和外系的在文娱方面的交流（例如和外系共同举办晚会，举办趣味活动）。

（七）体育部职责

1、负责组织篮球、足球等（例如班级篮球赛、送旧篮球赛）体育比赛，丰富我系学生课余生活；

2、负责组建、管理及考核我系篮球队、足球队、乓排网羽队、游泳队等；

3、负责我系篮球队、足球队、乓排网羽队、游泳队等训练器材的租借和比赛训练的组织，组织我系体育队伍参加院里各大联赛；负责组织学院运动会的训练和比赛，为我系体育健儿在学院各大联赛上发挥最好的水平提供最好的保障；

4、组织和外系进行体育类友谊赛，加强和外系在体育方面的交流。互相学习，互相进步；

5、负责开展其他趣味体育活动，促进同学身心健康；

6、培养我系体育人才，负责向学院推荐、输送体育人才，提高我系在学院的影响力；

7、负责组织我系同学参加院各大体育比赛裁判的培训。

（八）外联部职责：

1、加强与各院系和社会的联系交流，如邀请社会成功人士来校分享创业经验，如扩大服务、实践范围，提高我系团学组织在校内外的影响力；

2、积极接洽校外单位，通过活动冠名、海报落款或打造其他广告效应，为我系各类活动争取校外经费支持、物资支持；

3、负责组建、培养及管理我系礼仪队；
4、负责组织学生会成员的春秋游活动。

三、选拔条件

1、模范遵守学校规章制度，思想品德优秀，一年内无通报批评以上处分记录；

2、学习成绩良好，一年内无不及格记录，工作与学习两不误；

3、群众基础良好，团结同学，热爱集体，有大局意识；

4、热爱学生工作，积极参与院系活动，愿意在学生会组织锻炼成长；

5、甘于奉献，有高度的责任心和敬业精神；

6、追求上进，敢于创新，在同学中有一定威信；

7、有较强的组织能力、工作能力，有相关工作经验；

8、学生会核心干部与班委原则上不兼任，班委竞选后需辞去班级原有职务。

四、换届工作流程
1、召开学生会全体会议

鼓励各部员积极参加核心干部竞选。各部员综合考虑各种情况表达自己的留任去向。

2、网站公告及报名阶段（5月15日至5月22日）
在5月18日前，自行下载并提交报名表至各班班长处，由班长统一提交至负责人处。

	竞选对象
	负责人
	联系电话
	邮箱

	大一
	周晓颖
	15659673893
	1045751978@qq.com

	大二
	林梦偲
	15506969220
	576056066@qq.com


3、资格审查阶段（5月23日至5月26日）
对报名同学进行资格初审，并在系网站上公布资格初审合格名单。

4、公开竞聘答辩阶段（5月27日至5月30日）
候选人针对于第一志愿进行竞聘演讲，公开表明竞选意向，表明自己对团总支学生会，对所竞选岗位的理解与认识，阐述施政纲要，时限3分钟。评审小组根据竞选者的叙述综合考察他们的交流能力与表达能力，以及他们的整体素质。针对具体岗位，评审小组对竞选者有针对性地提出问题，从中考察他们的应变能力、大局意识，以及他们的胆识、内涵等。同学们也可以就自己所关心的问题对竞选同学提出问题。提问及回答环节时限10分钟，若如有特殊情况，酌情延长时限。

5、核心干部名单公示及其试用阶段（6月9日起）
最终名单由评审小组讨论确定并予以公示。公示期为3天，对上述结果如有异议者以电子邮件或电话形式署名与我系行政秘书兼辅导员张晶老师联系。自结果公示之日起，进入为期一个月的试用考察期，辅导员及学生会上一届核心干部对其工作表现进行考核，考核不合格者其岗位重新进行补选。

6、新一届核心干部职务最终确定后，将由主席团组织、协调各部门部长制定本部门干事招募计划、要求、流程，经系行政秘书兼辅导员同意后，由学生会统一组织具体实施。

7、超过截止日期的报名，视为无效，欢迎大家踊跃报名。

8、附则

本章程解释权属于环境科学与工程系学生工作领导小组。
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